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Statuten van European Passengers’ Federation EPF ivzw 

 
1. Organisatie 

 
Artikel 1 
 
Een internationale vereniging zonder winstoogmerk genaamd European Passengers’ Federation is op 19 
oktober 2002 opgericht door het aanvaarden van de statuten op de Algemene Vergadering te Gent. 
  
De vereniging valt onder de bepalingen van titel III van de Belgische wet van 27 juni 1921 betreffende de 
verenigingen zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de 
stichtingen. 
 
De vereniging heeft als naam European Passengers’ Federation, met als afkorting EPF. Volgende namen 
mogen ook gebruikt worden “Europese Reizigersfederatie”, in het Frans “Fédération Européenne des 
Voyageurs” en in het Duits “Europäischer Fahrgastverband”. 
 
De vereniging is voor onbepaalde tijd opgericht.  
 
 
 
Artikel 2 
 
De zetel van de vereniging is gevestigd op de Kortrijksesteenweg 304 te 9000 Gent. 
 

De Raad van Bestuur heeft de bevoegdheid om de zetel te verplaatsen naar iedere plaats binnen België en de nodige 
openbaarmakingsvereisten te vervullen. De Raad van Bestuur kan administratieve vestigingen oprichten in zowel België 
als in het buitenland.  
 
 
Artikel 3 
 
De vereniging haar doelstellingen zijn zowel van pedagogische als van wetenschappelijke aard. Enerzijds 
ijvert zij in het kader van een duurzame ontwikkeling voor kwaliteitsvol openbaar vervoer ten dienste van 
de Europese burger, anderzijds wil zij middels advies en onderzoek een bijdrage leveren aan het Europese 
openbaarvervoerbeleid, en dit vanuit een gebruikersperspectief. 
 
Tevens functioneert de vereniging als een platform en ontmoetingsplaats – in de meest brede zin van het 
woord - voor Europese gebruikersorganisaties (non-profit, not-for-profit of gebaseerd op burgerinitiatief) 
die de belangen verdedigen van zowel potentiële als feitelijke openbaarvervoergebruikers. 
 
Om deze doelstellingen te bereiken zijn alle activiteiten mogelijk voor zover deze stroken met de 
waardigheid van de leden, en voor zover deze constructief, vredelievend en vanuit de belangenverdediging 
van de Europese burgers geïnspireerd zijn en niet vanuit nationale belangen.  
 
De vereniging mag geen enkele actie ondernemen die door het uitsluitend nationale karakter van de actie 
eerder een verantwoordelijkheid is van de individuele lidorganisaties, zonder de toestemming van de 
betrokken lidorganisatie(s). 
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2. Lidmaatschap 

 
 
Artikel 4 
 
De vereniging heeft alleen andere verenigingen als lid. Met betrekking tot het lidmaatschap worden de 
volgende categorieën onderscheiden:  
 
- volwaardige, stemgerechtigde leden; 
- waarnemende, niet-stemgerechtigde leden; 
 
Alle leden worden geacht op te komen voor de belangen van de Europese burgers, en niet voor de 
belangen van een natiestaat, als ze onder noemer van EPF werkzaam zijn.  
 
 
Artikel 5 
 
Een vereniging kan in aanmerking komen voor lidmaatschap als zij aan alle onderstaande voorwaarden 
voldoet : 
 

- zij is geografisch gevestigd binnen Europa; 
- zij komt op voor de belangen van openbaarvervoergebruikers; 
- zij functioneert onafhankelijk van organisaties die politieke, geloofsmatig, syndicale of industrieel 

geïnspireerd zijn 
- zij is een rechtspersoon met een nationale of regionale focus; 
- zij is gevestigd in overeenstemming met de nationale wetgeving;  
- zij gaat akkoord om te voldoen aan de basis principes van EPF  

 
De vereniging moet minstens 5 volwaardige leden tellen om te kunnen bestaan. 
 
De Algemene Vergadering beslist over het al dan niet aanvaarden van zowel volwaardige als waarnemende 
leden.  
 
De uitsluiting kan worden voorgesteld door de Raad van Bestuur of de Algemene Vergadering, na de 
belanghebbenden gehoord te hebben. De uitsluiting kan voorgesteld worden als het gedrag van een lid 
aanleiding kan geven tot schade aan de reputatie en de goede naam van de vereniging.  
 
Lidmaatschap kan beëindigd worden als een lid 

• ontslag neemt 
• zichzelf ontbindt of ontbonden wordt 
• zijn lidmaatschapsbijdrage niet betaald en als het hiervan tijdig op de hoogte wordt gebracht door 

de vereniging 
 
 
 
De uitsluiting wordt beslist door de Algemene Vergadering mits een meerderheid van twee derden van de 
stemmen. 
 
Leden die uit de vereniging willen treden doen dit door een aangetekende mededeling aan de Algemene 
Vergadering. 
 
Uittredende of uitgesloten leden en hun rechtsopvolgers kunnen geen rechten laten gelden op het 
vermogen van de vereniging. 
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Artikel 6 
 
De leden betalen een lidmaatschapsbijdrage bijdrage, waarvan het bedrag vastgesteld wordt door de 
Algemene Vergadering op voorstel van de Raad van Bestuur.  
 
De financiële verantwoordelijkheid van ieder volwaardig en waarnemend lid blijft beperkt tot het bedrag 
van het lidgeld. 
 
 
 

3. ALGEMENE VERGADERING 

 
 
Artikel 7 
 
De Algemene Vergadering heeft de ruimste bevoegdheden met het oog op de verwezenlijking van de 
doelstellingen van de federatie. 
 
De volgende aangelegenheden behoren tot de uitsluitende bevoegdheid van de Algemene Vergadering: 
 
- het wijzigen van de statuten 
- het goedkeuren van de jaarlijkse algemene begroting en rekening 
- de toetreding van leden 
- het benoemen en ontslaan van de bestuurders 
- kwijting van de bestuurders 
- het goedkeuren van het jaarlijks werkprogramma en het 3-jaren programma  
- het ontbinden van de vereniging 

 
De Algemene Vergadering bestaat uit de volwaardige en waarnemende leden. 
 
Artikel 8 
 
De volwaardige en de waarnemende leden duiden een welbepaalde contactpersoon aan.  Deze persoon 
verzorgt de contacten tussen de leden en de vereniging. Elk lid communiceert de naam van deze 
contactpersoon aan de vereniging.  
 
Alle individuele leden van een volwaardige of waarnemende lid mogen de Algemene Vergadering 
bijwonen. Elk volwaardige of waarnemende leden kan deelnemen aan de Algemene Vergadering door 
middel van zijn geselecteerde delegatie.  
 
Enkel de volwaardige leden zijn stemgerechtigd. Deze stem wordt uitgebracht door de contactpersoon. 
Elk lid kan aan de Algemene Vergadering deelnemen met een door hem samengestelde delegatie. De stem 
wordt uitgebracht door de contactpersoon. Als een andere persoon stemt moet het dit schriftelijk laten 
weten aan de Algemene Vergadering.  
 
Volwaardige leden moeten eventuele belangenconflicten melden en zich in deze gevallen van stemming 
binnen de organen van de vereniging onthouden. 
 
Verdere procedures rond de contactpersonen en de stemprocedures worden in het huishoudelijk 
reglement vastgelegd. 
 
Artikel 9 
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Een Algemene Vergadering vergadert van rechtswege jaarlijks in het eerste kwartaal op de 
maatschappelijke zetel of op een andere plaats, te vermelden in de oproepingsbrief.  De oproeping gebeurt 
elektronisch of via andere communicatiemiddelen minstens 30 dagen voor de vergadering. Zij dient tevens 
de punten op de agenda te vermelden.  
 
De volgende documenten worden minstens vijf dagen voor de jaarlijkse Algemene vergadering in het 
eerste kwartaal rondgestuurd : rekening van het voorbije werkjaar, begroting van het nieuwe werkjaar, 
jaarverslag en jaarprogramma, het drie jaren programma evenals voorstellen voor statutenwijzigingen.  
 
Alle Algemene Vergaderingen worden voorgezeten door de President, of in zijn/haar afwezigheid door 
een aangeduide voorzitter.  
 
De jaarlijkse Algemene vergadering in het eerste kwartaal zal een President voor 1 jaar kiezen. De 
President of aangeduide voorzitter wordt verkozen bij het begin van de Algemene Vergadering bij gewone 
meerderheid van stemmen.  
 
De Vereniging houdt normaliter vier Algemene Vergaderingen per jaar. De oproeping gebeurt 
elektronisch of via andere communicatiemiddelen minstens 30 dagen voor de vergadering. Zij dient tevens 
de punten op de agenda te vermelden.  
 
Een Buitengewone Algemene Vergadering kan samengeroepen worden als de noden van de vereniging dit 
vereisen en dit op schriftelijk verzoek van minstens een derde van de leden van de verenging.  
 
 
Artikel 10 
 
Elk volwaardig lid mag zich op de Algemene Vergadering laten vertegenwoordigen door een ander 
volwaardig lid middels een volmacht. Elk volwaardig lid mag echter niet meer dan twee van deze 
volmachten bezitten.   
 
Alle volmachten worden aan de voorzitter overhandigd voor de start van de vergadering.  
 
 
Artikel 11 
 
De Algemene Vergadering kan slechts geldig beraadslagen over volgende items indien de helft van de 
leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 
- Statuten wijzigingen 
- Goedkeuren van budget en begroting 
- Benoemen en ontslaan van bestuurders 
- Kwijting van de bestuurders 
- ontbinden van de vereniging 
- het toelaten en ontslaan van leden 
- goedkeuren van het jaarrapport 
- goedkeuren van het jaarlijks werkprogramma en het driejaren programma 
 
Indien de Algemene Vergadering het quorum der volwaardige leden niet bereikt zal een tweede Algemene 
Vergadering worden bijeengeroepen, volgens dezelfde modaliteiten als de eerste., met een minimum 
oproepingstijd va 30 dagen.  
 
Deze tweede Algemene Vergadering zal definitief geldige beslissingen kunnen nemen in verband met het 
gedane voorstel, met een gewone of twee-derde meerderheid van de  aanwezige of vertegenwoordigde 
stemmen. 
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Behalve in de uitzonderingsgevallen die in deze statuten voorzien zijn worden de beslissingen genomen bij 
gewone meerderheid van de aanwezige en vertegenwoordigde leden. Indien er geen 
beslissingsmeerderheid is, heeft niemand een beslissende stem.  
 
Er kan niet beslist worden over onderwerpen die niet op de agenda staan, tenzij hierover unaniem 
overeenstemming bereikt wordt bij aanvang van de vergadering.   
 
De beslissingen van de Algemene Vergadering worden genotuleerd in een verslag. goedgekeurd op de 
daaropvolgende vergadering, ondertekend door de voorzitter en bewaard door de Raad van Bestuur, die 
dit verslag ter beschikking van de leden stelt.. De beslissingen van de Algemene Vergadering worden 
meegedeeld aan alle leden.   
 
Een kopie van het verslag wordt binnen een maand na de vergadering, opgestuurd naar alle leden. 
 
Artikel 12 
 
Onverminderd de toepassing van de artikelen 50 § 3, 55 en 56 van de wet betreffende de verenigingen 
zonder winstoogmerk, de internationale verenigingen zonder winstoogmerk en de stichtingen, dient elk 
voorstel tot wijziging aan de statuten of de ontbinding van de vereniging uit te gaan van de Raad van 
Bestuur of van ten minste twee derden der volwaardige leden van de vereniging.   
 
Wijzigingen aan de statuten zullen slechts van kracht worden na goedkeuring door de bevoegde overheid 
overeenkomstig artikel 5 § 3 van de wet en na de publicatie in de Bijlagen van het Belgisch Staatsblad 
overeenkomstig artikel 51 § 3 van bedoelde wet. 
 
De Algemene Vergadering bepaalt de wijze van ontbinding en vereffening van de vereniging.  Het netto-
actief dient toe te komen aan een private rechtspersoon zonder winstoogmerk met een gelijkaardig doel als 
dat van de ontbonden vereniging. 

 
 

 
4.  RAAD VAN BESTUUR 

 
Artikel 13 
 
De vereniging wordt bestuurd door de raad van bestuur, samengesteld uit ten minste 3 en ten hoogste 7 
leden. Deze personen worden voorgedragen door een volwaardig lid en worden verkozen voor een 
periode van drie jaar. Elk volwaardig lid kan tot 2 kandidaat bestuurders nomineren. 
  
De bestuurders worden verkozen door de Algemene Vergadering bij gewone meerderheid van de 
aanwezige en vertegenwoordigde leden volgens de regels van het Huishoudelijk reglement.  
 
Als de functie van een bestuurslid vacant komt voor het aflopen van zijn termijn, kunnen de andere 
bestuurders de vacante functie tijdelijk opvullen tot er een nieuw bestuurslid is benoemd door de 
Algemene Vergadering.   
 
Ontslagnemende bestuurders zullen in functie blijven totdat de Algemene Vergadering een vervanger voor 
de functie heeft benoemd.  De benoeming van een nieuw bestuurslid zal op de agenda van de volgende 
Algemene Vergadering geplaatst worden. Elk nieuw bestuurslid dat benoemd wordt door de Algemene 
Vergadering zal de functie bekleden voor de termijn van het bestuurslid die hij/zij vervangt.  
 
Bestuursleden kunnen door de Algemene Vergadering ontslaan worden bij een twee derde meerderheid 
van de aanwezige en vertegenwoordigde leden.  
 
Als een bestuurslid afwezig is voor meer dan drie opeenvolgende vergaderingen van de Raad van Bestuur, 
wordt dat bestuurslid geacht ontslag te nemen en wordt zijn of haar functie vacant.  
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Artikel 14 
 
De Raad van Bestuur kiest uit zijn leden een voorzitter en een penningmeester, en eventueel andere 
functies indien dit wenselijk wordt geacht.  
 
Alle vergaderingen van de Raad van Bestuur worden voorgezeten door de voorzitter of in zijn/haar 
afwezigheid het oudste aanwezig bestuurslid.  
 
 
Artikel 15 
 
De Raad van Bestuur vergadert tenminste 4 keer per jaar ingevolge bijeenroeping door de voorzitter. Ten 
minste twee bestuursleden kunnen op elk ogenblik met een minimum termijn van 14 dagen, een Raad Van 
Bestuur samenroepen. 
 
De Raad kan slechts geldig beraadslagen indien ten minste de helft van zijn leden aanwezig zijn, fysiek of 
per telefoon of video conferentie.  
 
 
Artikel 16 
 
De Raad van Bestuur is bevoegd voor alle aangelegenheden met uitzondering van deze die tot de 
bevoegdheid van de Algemene Vergadering behoren.  
 
De Raad van Bestuur is verplicht om op iedere Algemene Vergadering te rapporteren over zijn 
werkzaamheden. Het rapport moet normaliter 5 dagen voor de Algemene Vergadering bezorgd worden 
samen met alle verslagen van de Raden van Bestuur sinds de vorige Algemene Vergadering.  
 
De praktische werking en organisatie van de Raad van Bestuur worden in het Huishoudelijk Reglement 
verder uitgewerkt, voor zover die niet in de statuten vermeld staan.  
 
Artikel 17 
 
Beslissingen van de Raad van Bestuur worden genomen bij gewone meerderheid.  
 
De beslissingen worden genotuleerd in een verslag, dat ondertekent wordt door de voorzitter en bewaard 
wordt door Raad van Bestuur, die het ter beschikking houdt van de leden van de vereniging. 
 
Artikel 18 
 
De Raad van Bestuur zal een vertegenwoordiger van het Secretariaat aanstellen als dienstdoende Secretaris 
van de Raad van Bestuur. Hij/zij kan door de Raad van Bestuur ontslaan worden volgens de contractuele 
voorwaarden met de Vereniging.  
 
De Secretaris is verantwoordelijk voor de administratieve werking van de vereniging en voert het dagelijks 
beheer van de vereniging uit.  
 
Hij/zij zal alle vergaderingen van de Algemene Vergadering of de Raad van Bestuur bijwonen in een 
adviserende functie zonder stemrecht, tenzij de voorzitter andere richtlijnen geeft.   
 
Artikel 19 
 
Alle acties waarbij bestuursleden verkozen, ontslaan worden of ontslag nemen worden verondersteld 
neergelegd te worden bij de Griffie van de Kamer van Koophandel in het juridisch district waar de 
hoofdzetel van de vereniging is gevestigd. Deze acties worden eveneens gepubliceerd, ten koste van de 
vereniging in het Belgisch Staatsblad.  
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Artikel 20 
 
De Raad van Bestuur treedt namens de vereniging op als eiser of verweerder in rechtsgedingen en wordt 
daarbij vertegenwoordigd door zijn voorzitter of door een hiertoe door de Raad aangeduide bestuurslid. 
 
Artikel 21 
 
Bestuursleden moeten eventuele directe of indirecte belangenconflicten over een te verwachten of 
gemaakte beslissing van de Raad van Bestuur melden aan deze Raad van Bestuur, vooraleer de stemming 
plaatsvindt.  
 
Een bestuurslid met een belangenconflict neemt niet deel aan de discussie en de stemming over het punt 
waar het belangenconflict speelt.   
 
De Raad van Bestuur kan zonder formele goedkeuring van de Algemene Vergadering geen beslissingen 
nemen over de aankoop of verkoop van enig vastgoed of hypothecaire lening.  
 
 

5 : Financieel Beheer 
 
Artikel 22 
 
Het boekjaar van de vereniging begint op 1 januari en wordt afgesloten op 31 december van elk jaar.  
 
De Raad van Bestuur legt de jaarrekening van het voorbije boekjaar neer, nadat die mogelijks door een of 
meerdere auditoren is nagezien. 
 
De begroting van het lopend jaar wordt door de Raad van Bestuur voorgelegd aan de Algemne 
Vergadering in het eerste kwartaal van dat jaar.  
 
De jaarrekening dient overeenkomstig artikel 51 van de wet, overgemaakt te worden aan de Federale 
Overheidsdienst Justitie. 
 
Iedere overeenkomst die de vereniging bindt zal gezamenlijk ondertekent worden door twee 
bestuursleden, of door de Secretaris, enkel als dit binnen zijn/haar bevoegdheden valt zoals 
vastgelegd in het Huishoudelijk reglement. Deze personen hoeven hun bevoegdheid niet te 
staven ten opzichte van derde partijen.  
 

 6 : Huishoudelijk reglement 
 
 
Artikel 23 
 
De Raad van Bestuur en de Algemne Vergadering mogen wijzigingen voorstellen aan het Huishoudelijk 
reglement. De Algemene Vergadering beslist bij gewone meerderheid over het instellen, aanpassen of 
schrappen van het geheel of een gedeelte van het Huishoudelijk reglement.  
 
Iedere wijziging in het Huishoudelijk reglement moet meegedeeld worden aan alle leden van de vereniging.   
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